Pripominky OSSOO k navrhu zakona o konsolidaci vefejnych rozpocti

Obecné

Tzv. konsolidacni balicek jako celek dopadne nepfimérené na zaméstnance a zaméstnankyné.

V ramci této skupiny pak dasledky jesté intenzivnéji pociti zejména zaméstnanci a zaméstnankyné
placeni z vefejnych rozpoctl. Predkladatel se pti tvorbé navrhu nechal vést tezi, Ze stat ma zacit se
Setfenim u sebe, coZ promitl zejména do oblasti odménovani. Na tuto skupinu zaméstnancu tak
dopadnou kromé obecnych opatreni jesté i nékterd opatreni specifickd, bez ohledu na skutec¢nost, ze
se tito zaméstnanci nijak vyrazné nepodileli na ristu statniho dluhu. Neexistuje jediny legitimni
dlivod, proc by tomu mélo takto byt. Tato specificka opatfeni tedy navrhujeme vypustit nebo
alespon prepracovat a zmirnit.

Tato pfipominka je zasadni.

K jednotlivym opatfenim:

Zruseni osvobozeni nepenéinich benefitl zaméstnancim

Toto opatreni citelné zasahne socialni partnery jako celek. Podle dosavadnich vyjadreni
zaméstnavatell Ize oekavat, Ze pfi zruseni tohoto osvobozeni prestanou benefity poskytovat, nikoli
Ze je budou poskytovat v soucasné vysi a odvadét dan, nebo ze adekvatné zvysi mzdy. To bude
znamenat je zhorSeni pfijmové stranky zaméstnancu a jejich rodin, a to u poloZek které mohou byt
vnimany jako zbytné, jako je napfiklad sport, kultura nebo rekreace, aniz by tim bylo dosazeno cile
sledovaného timto opatfenim, tedy vyssiho vybéru dané z ptijma. | s ohledem na bezprecedentné
vysokou inflaci tak rodiny téchto zaméstnanci pfijdou o casto posledni incentiv, ktery by je
motivoval k volno¢asovym aktivitam.

Pozadujeme zruseni tohoto opatreni.
Tuto pfripominku povaZujeme za zasadni.
Zruseni odpoctu za ¢lenské prispévky odborovym organizacim

Nesouhlasime s navrZzenym opatifenim a jeho odlvodnéni povazujeme minimalné za zavadéjici.
Odborové organizace a jejich funkcionari vykondvaji fadu ¢innosti (véetné kolektivniho vyjedndvani),
ze kterych profituji i dalSi osoby, které cleny odbor( nejsou. Odpocet za ¢lenské prispévky tak
predstavuje finanéni zohlednéni této soliddrni aktivity. Nadto neziskové organizace (kterymi
predkladatel argumentuje) zpravidla ¢lenské prispévky nevybiraji, dary témto organizacim danové
zvyhodnény naopak jsou.

Pozadujeme zruseni tohoto opatteni.
Tuto pfripominku povaZujeme za zasadni.
Zmény v oblasti FKSP

Nesouhlasime s navrZzenym sniZzenim pridélu do Fondu. Spolu s dalSimi navrhovanymi zménami
véetné celkové ocekavatelné redukce zaméstnaneckych benefitli tyto navrhy povedou s velkou
pravdépodobnosti k tomu, Ze cely snizeny objem FKSP se bude rozdélovat mezi pfispévek na
produkty sporeni na stafi a prispévek na stravovani, pfipadné pljde pouze na podporu sporeni. Tim
jednak rodiny téchto zaméstnanci prijdou o dalsi incentiv k aktivnimu traveni volného casu a jednak



se dale sniZi jiz v soucasnosti velmi Spatnd konkurenceschopnost statu na pracovnim trhu. Povinnost
polovinu pfidélu dat na sporeni pak neni Zadnym zplsobem od(livodnéna a neni zfejmé, jaky cil
takové omezeni sleduje.

PoZadujeme zruseni tohoto opatteni.
Tuto pfripominku povaZujeme za zasadni.
NepfihliZzeni k vaznym dlivodim v pfipadé dobrovolné nezaméstnanosti

Z nasich zkuSenosti vyplyva, Ze obava ze snizené podpory v nezaméstnanosti je Castou bariérou
odchodu ze zaméstnani i v ptipadech intenzivni Sikany, diskriminace nebo genderové podminéného
nasili. Zaméstnanec ¢i zaméstnankyné jsou ve vztahu k zaméstnavateli v ekonomicky

s v

nerovnovaziném postaveni a neni Zadouci tuto nerovnovahu prohlubovat.

Odavodnéni je pak zcela nedostacujici. Tvrzeni predkladatele Ze ,,se vyskytuji téZ pfipady
bezdlvodného a dobrovolného ukoncovani zaméstnani, ve kterém by ale zaméstnanec mohl i nadale
pracovat, a soucasné i zaméstnavatel projevuje zajem o setrvani tohoto zaméstnance, nicméné

z dlvodu Cerpani podpory v nezaméstnanosti dochazi ke skonceni pracovnépravniho vztahu. Tento
vzorec nezadouciho jednani nékteré osoby povaZzuji za zcela legitimni.” Neni nijak doloZeno a neni
ani zrejmé, jak velky podil pripad( tyto situace predstavuji a jaky je tedy jejich dopad na verejné
rozpocty.

PoZadujeme zruseni tohoto opatteni.
Tuto pfipominku povaZujeme za zasadni.
SniZeni objemu prostfedkl na platy

V navrhu je sice deklarovano, Ze ke snizeni prostfedkl na platy dojde v ndvaznosti na snizovani
agend statu, nicméné k navrhované ucinnosti je zhola nemozné, aby byly agendy statu snizeny

v adekvatnim objemu. S ohledem na dlouhodoby boj s ,,¢ernymi dusemi” je iluzorni predstava, Ze
jednotlivé resorty maji velké rezervy v kazdoro¢né pridélovanych prostfedcich, a Ze by tedy napftiklad
postacilo snizeni nenarokovych slozek platu. Obdobné je iluzorni predstava, Ze jsou v platové sfére
uméle udrZovana neobsazena mista, nebo Ze napfiklad pfi odchodu zaméstnance do dichodu po
ném nezbude Zadna prace k rozdéleni a tedy je bez dalSiho mozné jeho misto rusit. Na velké radé
sluZzebnich darad( (napf. v resortu MPSV ale nejen tam) jsou statni zaméstnanci dlouhodobé pretizeni
nad Unosnou miru. S ohledem na bezprecedentni inflaci a dosavadni pfistup vlady k valorizacim
platovych tarifll statni zaméstnanci i fada dalSich zaméstnancl platové sféry dosahuje realné nizsiho
vydélku nez pred nékolika lety. NavrZené snizeni objemu prostfedk( na platy bud povede ke snizeni
netarifnich sloZek platu (¢imz se jejich vydélek dale snizi) nebo k ruseni systemizovanych mist, coz
povede k dalSimu pretéZovani ostatnich zaméstnancu.

Pozadujeme zruseni nebo prehodnoceni tohoto opatreni.
Tuto pfripominku povaZujeme za zasadni.
Nahrada platu v dobé pracovni neschopnosti

Toto opatfeni bude znamenat dalsi sniZzeni disponibilnich prostfedkt na netarifni slozky platu,
napfiiklad u Ceské spravy socialniho zabezpe&eni miize jit aZ 0 2% roéniho objemu prostfedkd na
platy. Jde tedy o dalsi nepfimérené tvrdé opatreni, které se dotkne pfijml platem odménovanych
zaméstnancd.



Pozadujeme zruseni tohoto opatteni.
Tuto pfipominku povazujeme za zasadni.
Zmény v systému Celni spravy

Nesouhlasime s navrzenymi zménami v organizaci Celni spravy. Organizacni zmény nekoresponduji
se statopravnim usporadanim, Vznikajici utvary nejsou ani pfirozenou spadovou oblasti. Zachovani
stanoveni mist Uzemnich pracovist je dulezZité pro zachovani pfedpokladd k podnikani pro
deklarantskou vefejnost i uréitym stabiliza¢nim faktorem pro zaméstnance Celni spravy CR

Pozadujeme zruseni tohoto opatteni.

Tuto pfipominku povaZujeme za zdsadni.



